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ACTA No. 009 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Apertura de vacantes y selección de aspirantes en la Agencia Pública de Empleo APE para suplir 
las necesidades que dejó el proceso del banco de instructores vigencia 2023 para el Centro de 
Tecnologías Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales legales vigentes y 
asignación de recursos presupuestales; soportados en Estudios Previos nuevos 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, del 10 de 
marzo al 24 de marzo de 2023 

HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m. 
 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de 
instructores Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTROS 
Regional Valle, Centro de Tecnologías 
Agroindustriales. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de requisitos de las vacantes a aperturar por aquellas que quedaron desiertas 
en el proceso de postulantes en la APE. 
2. Apertura de vacantes nuevas, soportadas en el plan de contratación y los nuevos estudios 
previos que se formularon para ser autorizados en la creación de estas. 
3. Selección de aspirantes con base en las postulaciones que se dieron durante el proceso de 
apertura de las vacantes. 
4. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Aperturar vacantes y seleccionar postulantes a las nuevas vacantes en la APE (Según plan de 
contratación y estudios previos nuevos). Esto con el fin de suplir las necesidades en el desarrollo 
de las formaciones en el CTA para las ofertas TII, TIII y TIV. 

Resultado 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Dando continuidad al proceso de contratación de instructores del CTA, y teniendo en 
cuenta que se surtió todo el proceso y acciones dentro del banco de instructores 2023 
como lo estableció el lineamiento y las respectivas circulares, se dio la necesidad de validar 
todas las necesidades de contratación de instructores para todas las modalidades (regular, 
complementaria, SER, Seguimiento etapa productiva y AMT). Resultado de esta revisión se 
da como resultado lo siguiente: 
 
Formulación del plan de contratación y estudios previos para atender las necesidades que 
aún persisten con respecto a la formación, teniendo en cuenta las metas proyectadas y el 
presupuesto asignado para el cumplimiento de la TII, TIII y TIV 
 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

No. DE MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

OBSERVACIONES 
Inicio 

 (D-M-A) 
Terminación 

(D-M-A) 

MESES DIAS 
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COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

GESTION DEL 
DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 
12230000 V.1 

1 8 10 21/03/2023 30/11/2023 
 $                       

29.473.417  

Planear el desarrollo del talento 
humano según requerimientos y 
modelos gestión. 
Alternativa 1: Profesional en 
ciencias sociales, económicas y 
administrativas, Alternativa 2: 
Tecnólogo en recursos humanos. 
Requisitos de experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 

TECNÓLOGO 
SEGUIMIENTO E.P. 
COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1 7 0 15/04/2023 15/11/2023 
 $                       

28.542.150  

"Requisitos académicos: El 
Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, 
Conformado Por Profesionales 
Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias 
Económicas O 
AfinesMercadeoIngeniería 
Industrial O Afines Logística O 
Afines Alternativa 1. Título De 
Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios En 
ciencias Económicas, Ingeniería 
Industrial, Mercadeo, Logística O 
Afines. Alternativa 2. Título De 
Técnico Profesional O Tres (3) 
Años Estudios Universitarios En 
ciencias Económicas, Mercadeo, 
Ingeniería Industrial, Logística O 
Afines. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con 
Especialización En Área Objeto 
De Conocimiento O En Docencia 
Y Pedagogía Alternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De 
La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis 
(6) Meses En Labores De 
Docencia Alternativa 2Treinta Y 
Seis (36) Meses De Experiencia 
De Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia" 

TÉCNICOS 
TECNÓLOGOS 

OPERACIONES 
COMERCIALES EN 

RETAIL 
1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 

 $                       
28.294.480  

Alternativa 1 
Título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de: 
administración; o economía; o 
ingeniería industrial y afines. 
estos tecnólogos deben estar 
asociados a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de 
conocimiento: tecnólogos en 
mercadeo, gestión de mercados, 
gestión empresarial, gestión 
administrativa. 
alternativa 2. 
título profesional universitario 
en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento 
en: administración, economía o 
ingeniería industrial y afines. 
estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de 
formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de 
conocimiento: ingeniero de 
mercados, administración de 
empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y 
publicidad. 
alternativa 1 
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treinta (30) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
mercadeo y ventas y doce (12) 
meses en docencia. 
alternativa 2 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con 
el ejercicio de mercadeo y 
ventas y doce (12) meses en 
docencia. 

TÉCNICOS 
TECNÓLOGOS 

OFIMATICA Y 
MANEJO DEL 

INTERNET 
1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 

 $                       
28.294.480  

Requisitos académicos: 
ingeniero de sistemas (opción1) 
tecnólogo en sistemas (opción 2) 
experiencia laboral: opción 
1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional opción 
2treinta y seis (36) meses de 
experiencia de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación 
profesional 

TECNÓLOGO 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 
 $                       

28.294.480  

Tecnólogo o ingeniero de 
sistemas y afines. con 
conocimientos en análisis de la 
especificación de requisitos del 
software. desarrollar procesos 
lógicos a través de la 
implementación de algoritmos. 
desarrollar procesos lógicos a 
través de la implementación de 
algoritmos, solucionar 
problemas de lógica 
proposicional, aplicar estructuras 
secuenciales en la construcción 
de algoritmos, aplicar 
estructuras de control en la 
construcción de algoritmos, 
aplicar estructuras cíclicas en la 
construcción de algoritmos, 
construir algoritmos con 
funciones y procedimientos, 
construir algoritmos con 
arreglos, construir algoritmos 
con manejo de archivos. manejo 
de lenguaje java, python, ruby. 
veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia. 

TECNÓLOGO 
PRODUCCION DE 

MULTIMEDIA 
1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 

 $                       
28.294.480  

"requisitos académicos: ¿el 
programa requiere de un equipo 
de instructores con título de 
tecnólogo o cuatro (4) años de 
estudios universitarios, 
relacionados con la especialidad 
objeto de formación, 
preferiblemente con 
certificación internacional en 
desarrollo de productos de 
multimedia sobre plataformas 
adobe, Microsoft o Corel. 
experiencia laboral: 
¿veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia" 
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TÉCNICO 
OPERACIÓN 

TURÍSTICA LOCAL 
1 6 15 1/06/2023 15/12/2023 

 $                       
22.989.272  

opción 1: profesional en las 
áreas de administración turística 
o en turismo. 
opción 2: tecnólogo en el área 
de la administración de 
aerolíneas y agencias de viaje. 
opción 3: tecnólogo en guianza 
turística con tarjeta profesional.  
mínimo dos (2) años de 
experiencia en la coordinación 
de servicios turísticos en 
empresas 
relacionadas con el sector y seis 
(6) meses de experiencia en 
pedagogía. adicionalmente, 
para todas las opciones, 
certificar mínimo 80 horas en 
cursos de formación pedagógica 
o 
presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
la orientación de procesos 
formativos presenciales. 

TÉCNICO 
SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

1 7 0 15/04/2023 15/11/2023 
 $                       

19.440.799  

profesional en ciencias agrarias: 
zootecnista, médico veterinario 
y/o zootecnista, 
tecnólogo en áreas afines. con 
conocimiento y manejo de la 
producción de las especies 
pecuarias conforme a la 
normatividad de la agricultura 
ecológica. demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, 
experiencia docente mínima de 
12 meses. 

TECNÓLOGO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE, 
GESTION 

AGROEMPRESARIAL 
Y OTROS 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

TITULADA 

1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 
 $                       

28.294.496  

formación en ciencias de la 
comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas 
clásicas o modernas, español y 
literatura. un (1) año de 
experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia 
docente 

 
Con base en el plan de contratación anterior y la aprobación de los respectivos estudios 
previos, se procede inicialmente a realizar nuevamente búsqueda en el Banco de 
instructores 2023, encontrando lo siguiente: 
 
De acuerdo con una de las necesidades de la contratación expuesta en el plan de 
contratación, donde se requiere un instructor para el programa: 
 
GESTIÓN EMPRESARIAL. se realizó la búsqueda en el banco de instructores y se encontró 
un aspirante en el centro que se postuló en la vacante 14118 para Asistencia Administrativa 
y de acuerdo a las exigencias de la nueva vacante, este aspirante cumple con los requisitos 
y es seleccionado. La persona se relaciona a continuación. 
 
GESTIÓN EMPRESARIAL - IVAN FERNANDO VESGA - SELECCIONADO 

 
 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA. se realizó la búsqueda en el banco de instructores y se 
encontró un aspirante en el centro que se postuló en la vacante 13828 para producción de 
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multimedia y de acuerdo a las características similares de la nueva vacante, este aspirante 
cumple con los requisitos y es seleccionado. La persona se relaciona a continuación. 
 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - JAIME ANDRÉS FRANCO CASTILLO - SELECCIONADO 

 
 
Posterior a la búsqueda anterior, se realiza apertura de nuevas vacantes conforme a las 
necesidades y se relacionan en el siguiente cuadro: 
 

3441153  Instructor turismo y recreación 

3441112  Instructor formación para el trabajo 

 
Al desarrollar las aperturas de algunas de las vacantes, en cada una de ellas se postularon 
las siguientes personas: 
 

Perfil Instructor 
Solicitud 

APE 
Nombre del aspirante Estado 

Instructor 
turismo y 

recreación 

3441153 

FRANCISCO CANO 
MURCIA 

Seleccionado 

Instructor 
turismo y 

recreación 

SIMON ESTEBAN 
CAMACHO ROZO 

Si cumple 

Instructor 
turismo y 

recreación 

RUTH LUCENA GAMBOA 
CORTES 

Si cumple 

Instructor 
formación para 

el trabajo 

3441112 

MARIBEL GARCIA DIAZ Si cumple 

Instructor 
formación para 

el trabajo 

NASLY VANESA GIRALDO 
OCAMPO 

Seleccionado 

Instructor 
formación para 

el trabajo 

JHINNA MARIA SALAZAR 
MARTINEZ 

No cumple 

 
Aplicando los lineamientos y criterios para la valoración de las hojas de vida por parte de 
los miembros del comité de verificación y valoración, una vez fueron aperturadas las 
anteriores vacantes se concluye que: 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3424596
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3421910
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Perfil 
Instructor 

Solicitud 
APE 

Nombre del 
aspirante 

Estado 
Total 

puntos 
Observaciones 

Instructor 
turismo y 
recreación 

3441153 

FRANCISCO 
CANO 

MURCIA 
Seleccionado 64 

Con base en los criterios de 
desempate este aspirante 

tiene 73 meses de 
experiencia SENA.  

Instructor 
turismo y 
recreación 

SIMON 
ESTEBAN 

CAMACHO 
ROZO 

Si cumple 64 

Con base en los criterios de 
desempate este aspirante 

tiene 36 meses de 
experiencia SENA. 

Instructor 
turismo y 
recreación 

RUTH 
LUCENA 

GAMBOA 
CORTES 

Si cumple 64 

Con base en los criterios de 
desempate este aspirante 

tiene 60 meses de 
experiencia SENA.  

Instructor 
formación 

para el 
trabajo 

3441112 

MARIBEL 
GARCIA DIAZ 

Si cumple 0 

Antes de valorar la hoja de 
vida se contacta a la 

aspirante y manifiesta que 
por inconvenientes 

personales no continua en el 
proceso 

Instructor 
formación 

para el 
trabajo 

NASLY 
VANESA 
GIRALDO 
OCAMPO 

Seleccionado 50 Cumple con el perfil 

Instructor 
formación 

para el 
trabajo 

JHINNA 
MARIA 

SALAZAR 
MARTINEZ 

No cumple 
NO 

CUMPLE 

El soporte de experiencia 
docente no cumple con las 
exigencias del lineamiento, 
no se visualiza el tiempo de 

experiencia 

 
De la tabla anterior, los postulantes seleccionados son: 

1. Instructor turismo y recreación, FRANCISCO CANO MURCIA - Seleccionado 
2. Instructor formación para el trabajo, NASLY VANESA GIRALDO OCAMPO – 

Seleccionado 
 

Como también en el plan de contratación relacionado en esta acta se requiere de un perfil 
profesional para el programa OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL, se procede a seleccionar a 
uno de los aspirantes que cumple y que se postuló para la vacante relacionada en la 
anterior tabla. En este caso la persona a seleccionar es RUTH LUCENA GAMBOA CORTES 
quien cumple con puntaje de 64 puntos con empate en esa vacante y quien, con base en 
los criterios de desempate, esta aspirante tiene 60 meses de experiencia SENA, 23 meses 
más que el aspirante que se ubica después de ella. 
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Con relación a las demás necesidades, se continuara con la búsqueda d ellos perfiles en el 
banco de instructores y/o apertura de vacantes en la APE si es el caso.  
 

• OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

• OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 

• ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

• SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (Perfil pecuario) 

• ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, GESTION AGROEMPRESARIAL Y OTROS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA (Perfil de comunicaciones) 

 
En esta misma acta se proyecta un plan de contratación adicional para dos instructores que 
se requieren para la formación complementaria virtual y presencial, de acuerdo a la 
justificación que reposa en los estudios previos formulados para este fin. Con base en esta 
información, el plan de contratación plantea: 
 

NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

No. DE MESES Y 
DIAS A 

CONTRATAR 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

OBSERVACIONES 
Inicio 

 (D-M-A) 
Terminación 

(D-M-A) 

MESES DIAS 

COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL 

CONFECCIÓN DE 
ROPA EXTERIOR - 

PANTALÓN 
FEMENINO 

1 7 0 17/04/2023 17/11/2023 
 $                       

24.757.670  

Requisitos 
Académicos: Técnico 
En Diseño De Modas 
Experiencia Laboral: 
Dos Años En El Área 

COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL 

Formación 
Complementaria 

Virtual sin idiomas 
1 8 0 1/04/2023 30/11/2023 

 $                       
32.619.600  

Opción 1: Título en el área a 
orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 
horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para 
impartir formación virtual. O 
tener certificación vigente en 
la norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativas”. Opción 2: Título 
en el área a orientar de 
acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas relacionados con 
ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a 
distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con 
el diseño curricular y doce 
(12) como instructor de 
formación virtual; o a nivel 
Profesional: Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia 
relacionada con el diseño 
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curricular y doce (12) meses 
como instructor de formación 
virtual. Experiencia en el 
campo de acción según los 
títulos acreditados. 

 
Con base en el anterior plan de contratación relacionado para dos instructores, se requiere 
de un perfil profesional para el programa CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR - PANTALÓN 
FEMENINO, se procede a seleccionar a uno de los aspirantes que cumple y que se postuló 
para una vacante relacionada en el acta N° 06 de fecha 17 de febrero de 2023 (como lo 
muestra la siguiente tabla). En este caso la persona a seleccionar es LEYDY CAROLINA 
GALLEGO BETANCOURT quien cumple con puntaje de 61 puntos. 

 
PROGRAMA ASPIRANTE ESTADO VALORACIÓN 

Instructor formación para 
el trabajo (Confecciones) 

Mónica Marín Franklin Seleccionado 73 

Instructor formación para 
el trabajo (Confecciones) 

Leydy Carolina Gallego 
Betancourt 

Si cumple 61 

Instructor formación para 
el trabajo (Confecciones) 

Mónica Lizeth Espinosa 
Restrepo 

Seleccionado 66 

Con relación a la otra vacante, se procederá a aperturarla para obtener los aspirantes y 
seleccionar al próximo instructor teniendo en cuanta que se han realizado búsquedas en 
diferentes centros en el banco de instructores y las personas manifiestan no estar 
interesadas y en algunos casos no se encuentra el perfil requerido: 
 

• FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS (Perfil para la familia 
Mercadeo y Logística) 

 

CONCLUSIONES 

• Verificación de postulantes a las vacantes desiertas y resultado de valoración de los 
requisitos y evidencias de cada hoja de vida. 

• Confirmación de los resultados por vacante con la justificación de revisión y selección de 
postulantes. 

• Se cumple con el objetivo de la reunión. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el proceso de contratación de 
acuerdo con las necesidades del 
centro. 

Comité de verificación 
 
 

MARZO/2023 

ASISTENTES: 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  9       DEL DÍA___10 al 24__ DEL MES DE___MARZO_____ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S)  

Aperturar vacantes y seleccionar postulantes a las nuevas vacantes en la APE (Según plan de contratación y estudios previos nuevos). Esto con el fin de suplir las necesidades en el desarrollo de 
las formaciones en el CTA para las ofertas TII, TIII y TIV.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Juan Carlos Moreno Jaramillo 16.218.832 X   
Coordinador 

Administrativo 
jcmorenoj@sena.edu.co 23615 N/A 

 

2 
Jhonier Andrés Cardona 
Otalvaro 

1.112.738.624 X   SENA-CTA jhcardona@sena.edu.co 3165140936 N/A 

 

3 José Gabriel Garavito Aponte 16.217.522 X   
Coordinador 
Académico 

ggaravito@sena.edu.co 23615 N/A 

 

4 Juan Carlos Díaz Posada 16.227.165 X   
Coordinador 
académico 

cdiazp@sena.edu.co 23615 N/A 
 

5 Tito Fernel Bermúdez Botello 16.227.900 X   
Coordinación 
académica 

tbermudez@sena.edu.co 23615 N/A 

 

6 Jhon Jairo Alzate Ramírez 7.549.755 X   
Coordinación 
académica 

jjalzate@sena.edu.co 23615 N/A 
 

7 Julián Adolfo Arenas Arias 75.095.570 X   Coordinador FPI jarenaa@sena.edu.co 3016126745 N/A 
 

8 Alejandro Gómez Perez 10.031.405 X   
 

SENA - CTA 

 
agomez.perez@sena.edu.c
o 

23609 N/A 

 

9 Ariel Gómez Jaramillo 16.213.792 X   
 

SENA - CTA 
agomezj@sena.edu.co 23609 N/A 

 

10 Liliana Escobar Montoya 31.417.981 X   SENA -CTA 
 
lilescobarm@sena.edu.co 

23609 N/A 

 

11 Fredy Alonso Roa Huertas 79.832.681 X   SENA -CTA froah@sena.edu.co 23609 N/A 

 


