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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Apertura de vacantes y seleccion de aspirantes en la Agencia Publica de Empleo APE para suplir
las necesidades que dejé el proceso del banco de instructores vigencia 2023 para el Centro de
Tecnologias Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales legales vigentes y
asignacion de recursos presupuestales; soportados en Estudios Previos nuevos

CIUDAD Y FECHA: Cartago, del 10 de HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FIN: 12:00 m.
marzo al 24 de marzo de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTROS
instructores Centro de Tecnologias Regional Valle, Centro de Tecnologias
Agroindustriales Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de requisitos de las vacantes a aperturar por aquellas que quedaron desiertas
en el proceso de postulantes en la APE.

2. Apertura de vacantes nuevas, soportadas en el plan de contratacidn y los nuevos estudios
previos que se formularon para ser autorizados en la creacion de estas.

3. Seleccidén de aspirantes con base en las postulaciones que se dieron durante el proceso de
apertura de las vacantes.

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aperturar vacantes y seleccionar postulantes a las nuevas vacantes en la APE (Segun plan de
contratacién y estudios previos nuevos). Esto con el fin de suplir las necesidades en el desarrollo
de las formaciones en el CTA para las ofertas TlI, Tlll y TIV.

Resultado

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando continuidad al proceso de contratacion de instructores del CTA, y teniendo en
cuenta que se surtid todo el proceso y acciones dentro del banco de instructores 2023
como lo establecid el lineamiento y las respectivas circulares, se dio la necesidad de validar
todas las necesidades de contratacidn de instructores para todas las modalidades (regular,
complementaria, SER, Seguimiento etapa productiva y AMT). Resultado de esta revisién se
da como resultado lo siguiente:

Formulacidn del plan de contratacidn y estudios previos para atender las necesidades que
aun persisten con respecto a la formacidn, teniendo en cuenta las metas proyectadas y el
presupuesto asignado para el cumplimiento de la Tll, Tl y TIV

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. DE MESES Y CONTRATACION
DIAS A
NOMBRE DEL
NIVEL PROGRAMA c ON"I"‘I:A'\TOS CONTRATAR ﬁgﬂg&gg; OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS
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COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

GESTION DEL
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
12230000 V.1

8 10

21/03/2023

30/11/2023

$
29.473.417

Planear el desarrollo del talento
humano segun requerimientos y
modelos gestion.

Alternativa 1: Profesional en
ciencias sociales, econémicas y
administrativas, Alternativa 2:
Tecndlogo en recursos humanos.
Requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

TECNOLOGO
SEGUIMIENTO E.P.
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

GESTION
EMPRESARIAL

15/04/2023

15/11/2023

$
28.542.150

"Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias
Econémicas O
AfinesMercadeolngenieria
Industrial O Afines Logistica O
Afines Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En
ciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios En
ciencias Econdémicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica O
Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto
De Conocimiento O En Docencia
Y Pedagogia Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacidn Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia
De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

TECNICOS
TECNOLOGOS

OPERACIONES
COMERCIALES EN
RETAIL

1/04/2023

30/11/2023

$
28.294.480

Alternativa 1

Titulo de tecndlogo en el nicleo
bésico de conocimiento de:
administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines.
estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de
formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimiento: tecnélogos en
mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion
administrativa.

alternativa 2.

titulo profesional universitario
en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento
en: administracién, economia o
ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de
conocimiento: ingeniero de
mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y
publicidad.

alternativa 1
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treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mercadeo y ventas y doce (12)
meses en docencia.
alternativa 2

veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con
el ejercicio de mercadeo y
ventas y doce (12) meses en
docencia.

TECNICOS
TECNOLOGOS

OFIMATICAY
MANEJO DEL
INTERNET

1/04/2023

30/11/2023

$
28.294.480

Requisitos académicos:
ingeniero de sistemas (opcién1)
tecndlogo en sistemas (opcion 2)
experiencia laboral: opcion
1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional opcién
2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

1/04/2023

30/11/2023

$
28.294.480

Tecndlogo o ingeniero de
sistemas y afines. con
conocimientos en analisis de la
especificacion de requisitos del
software. desarrollar procesos
légicos a través de la
implementacion de algoritmos.
desarrollar procesos ldgicos a
través de la implementacion de
algoritmos, solucionar
problemas de ldgica
proposicional, aplicar estructuras
secuenciales en la construccién
de algoritmos, aplicar
estructuras de control en la
construccion de algoritmos,
aplicar estructuras ciclicas en la
construccion de algoritmos,
construir algoritmos con
funciones y procedimientos,
construir algoritmos con
arreglos, construir algoritmos
con manejo de archivos. manejo
de lenguaje java, python, ruby.
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

TECNOLOGO

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

1/04/2023

30/11/2023

$
28.294.480

"requisitos académicos: éel
programa requiere de un equipo
de instructores con titulo de
tecndlogo o cuatro (4) afios de
estudios universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacidn,
preferiblemente con
certificacion internacional en
desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas
adobe, Microsoft o Corel.
experiencia laboral:
éveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
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opcion 1: profesional en las
areas de administracion turistica
0 en turismo.
opcion 2: tecnélogo en el drea
de la administracién de
aerolineas y agencias de viaje.
opcion 3: tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.
minimo dos (2) afios de
experiencia en la coordinacién

A de servicios turisticos en

OPERACION 1 6 15 | 1/06/2023 |15/12/2023 " empresas

TURISTICA LOCAL 22.989.272 relacionadas con el sector y seis
(6) meses de experiencia en
pedagogia. adicionalmente,
para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en
cursos de formacién pedagdgica
o
presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
la orientacion de procesos
formativos presenciales.

TECNICO

profesional en ciencias agrarias:
zootecnista, médico veterinario
y/o zootecnista,

tecndlogo en areas afines. con
conocimiento y manejo de la
SISTEMAS s produccidn de las especies

TECNICO AGROPECUARIOS 1 7 0 15/04/2023 | 15/11/2023 pecuarias conforme a la
ECOLOGICOS. 19.440.799 | hormatividad de la agricultura

ecoldgica. demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia,
experiencia docente minima de
12 meses.

ANALISIS Y formacion en ciencias de la
DESARROLLO DE comunicacién, periodismo,

linguistica, filologia, lenguas
SOFTWARE, cldsicas o modernas, espafiol y

GESTION S literatura. un (1) afio de
2 experiencia laboral en el area
TECNOLOGO AGRO\I{EI(\;Ii’gngRIAL 1 8 0 | 1/04/2023 | 30/11/2023 | o0 4o | seis (6) meses de experiencia
docente
PROGRAMAS DE
FORMACION

TITULADA

Con base en el plan de contratacion anterior y la aprobacién de los respectivos estudios
previos, se procede inicialmente a realizar nuevamente busqueda en el Banco de
instructores 2023, encontrando lo siguiente:

De acuerdo con una de las necesidades de la contratacién expuesta en el plan de
contratacidn, donde se requiere un instructor para el programa:

GESTION EMPRESARIAL. se realizé la busqueda en el banco de instructores y se encontré
un aspirante en el centro que se postuld en la vacante 14118 para Asistencia Administrativa
y de acuerdo a las exigencias de la nueva vacante, este aspirante cumple con los requisitos
y es seleccionado. La persona se relaciona a continuacion.

GESTION EMPRESARIAL - IVAN FERNANDO VESGA - SELECCIONADO

123667 CC-16226179  IVAN Seleccionado Contratado ivanvesg@gmail com 3153769530 Valle del Cauca Cartago
© FERNANDO
VESGA umple

BECERRA

PRODUCCION DE MULTIMEDIA. se realizé la busqueda en el banco de instructores y se
encontrd un aspirante en el centro que se postuld en la vacante 13828 para produccién de
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multimedia y de acuerdo a las caracteristicas similares de la nueva vacante, este aspirante
cumple con los requisitos y es seleccionado. La persona se relaciona a continuacion.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA - JAIME ANDRES FRANCO CASTILLO - SELECCIONADO

124421 CC-14571893  JAIME Seleccionado
ANDRES
FRANCO Cumple
CASTILLO

jaimefranco1985@gmail.com  Valle del Cauca Cartago
3165372939 3122116213

Posterior a la busqueda anterior, se realiza apertura de nuevas vacantes conforme a las
necesidades y se relacionan en el siguiente cuadro:

3441153 Instructor turismo y recreacion

3441112 Instructor formacién para el trabajo

Al desarrollar las aperturas de algunas de las vacantes, en cada una de ellas se postularon
las siguientes personas:

lici
Perfil Instructor So :;It:d Nombre del aspirante Estado
Itrl]JSrti:J‘r::;;Or FRANCISCO CANO Seleccionado
Y MURCIA
recreacion
Instructor
. SIMON ESTEBAN .
tunsmgly 3441153 CAMACHO ROZO Si cumple
recreacion
ItTJSrti?;::(taor RUTH LUCENA GAMBOA i cumole
Y CORTES P
recreacion
Instructor
formacion para MARIBEL GARCIA DIAZ Si cumple
el trabajo
Instructor
NASLY VANESA GIRALD
formacion para 3441112 S SAG © Seleccionado
. OCAMPO
el trabajo
forlr:mztcrilcjjcrfogra JHINNA MARIA SALAZAR No cumple
P MARTINEZ P
el trabajo

Aplicando los lineamientos vy criterios para la valoracién de las hojas de vida por parte de
los miembros del comité de verificacion y valoracién, una vez fueron aperturadas las
anteriores vacantes se concluye que:
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Perfil Solicitud | Nombre del Total .
X Estado Observaciones
Instructor APE aspirante puntos
turismoy CANO Seleccionado 64 . 2 2
.. tiene 73 meses de
recreacion MURCIA ) .
experiencia SENA.
Instructor SIMON Con base en los criterios de
X ESTEBAN . desempate este aspirante
4411 I 4
r:’::::c?é‘:‘ 3 >3 CAMACHO Sicumple 6 tiene 36 meses de
ROZO experiencia SENA.
RUTH Con base en los criterios de
Instructor .
turismo LUCENA Si cumple 64 desempate este aspirante
recreacié‘; GAMBOA P tiene 60 meses de
CORTES experiencia SENA.
Antes de valorar la hoja de
Instructor vida se contacta a la
formacion MARIBEL . aspirante y manifiesta que
Si cumple 0 . .
parael GARCIA DIAZ por inconvenientes
trabajo personales no continua en el
proceso
Instructor NASLY
f io VANESA . .
0;:::27“ 3441112 GIRALDO Seleccionado 50 Cumple con el perfil
trabajo OCAMPO
Instructor JHINNA docente no cumale com I
formacién MARIA No cumple NO exigencias del IinF:eamiento
para el SALAZAR P CUMPLE no fe visualiza el tiempo dé
trabajo MARTINEZ € temp
experiencia

De la tabla anterior, los postulantes seleccionados son:

1. Instructor turismo y recreacion, FRANCISCO CANO MURCIA - Seleccionado
2. Instructor formaciéon para el trabajo, NASLY VANESA GIRALDO OCAMPO -
Seleccionado

Como también en el plan de contratacién relacionado en esta acta se requiere de un perfil
profesional para el programa OPERACION TURISTICA LOCAL, se procede a seleccionar a
uno de los aspirantes que cumple y que se postuldé para la vacante relacionada en la
anterior tabla. En este caso la persona a seleccionar es RUTH LUCENA GAMBOA CORTES
quien cumple con puntaje de 64 puntos con empate en esa vacante y quien, con base en
los criterios de desempate, esta aspirante tiene 60 meses de experiencia SENA, 23 meses
mas que el aspirante que se ubica después de ella.
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Con relacidn a las demads necesidades, se continuara con la busqueda d ellos perfiles en el
banco de instructores y/o apertura de vacantes en la APE si es el caso.

e OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

e OFIMATICAY MANEJO DEL INTERNET

e ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.

e SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (Perfil pecuario)

e ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, GESTION AGROEMPRESARIAL Y OTROS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA (Perfil de comunicaciones)

En esta misma acta se proyecta un plan de contratacién adicional para dos instructores que
se requieren para la formacidn complementaria virtual y presencial, de acuerdo a la
justificacion que reposa en los estudios previos formulados para este fin. Con base en esta
informacidn, el plan de contratacion plantea:

FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y CONTRATACION

DIAS A
NOMBRE DEL

NIVEL PROGRAMA No. CONTRATAR COSTO TOTAL
(TE-TP-TGO) CONIRRICS Inicio Terminacién HONORARIOS

(D-M-A) (D-M-A)

OBSERVACIONES

MESES DIAS

Requisitos
Académicos: Técnico
En Disefio De Modas
Experiencia Laboral:
Dos Afios En El Area

CONFECCION DE
COMPLEMENTARIA ROPA EXTERIOR - S

PRESENCIAL PANTALON ! / 0 | 17/04/2023 | 17/11/2023 24.757.670
FEMENINO

Opcidn 1: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el
disefio curricular.
Certificacién de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagogica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: Titulo
en el drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de
minimo 40 horas en
Formacion programas relacionados con
COMPLEMENTARIA Complementaria 1 8 0 | 1/04/2023 | 30/11/2023 5 ambientes virtuales de
VIRTUAL . L 32.619.600 | aprendizaje para impartir
Virtual sin idiomas formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce
(12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el disefio
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curricular y doce (12) meses
como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los
titulos acreditados.

Con base en el anterior plan de contratacion relacionado para dos instructores, se requiere
de un perfil profesional para el programa CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON
FEMENINO, se procede a seleccionar a uno de los aspirantes que cumple y que se postuld
para una vacante relacionada en el acta N° 06 de fecha 17 de febrero de 2023 (como lo
muestra la siguiente tabla). En este caso la persona a seleccionar es LEYDY CAROLINA
GALLEGO BETANCOURT quien cumple con puntaje de 61 puntos.

PROGRAMA ASPIRANTE ESTADO VALORACION
InstructPr formacn?n para Modnica Marin Franklin Seleccionado 73
el trabajo (Confecciones)
Instructf)r formauc.)n para Leydy Carolina Gallego Si cumple 61
el trabajo (Confecciones) Betancourt
| f —~ Ménica Lizeth Espi
nstructF)r ormacpn para Onica Lizeth Espinosa seleccionado 66
el trabajo (Confecciones) Restrepo

Con relacién a la otra vacante, se procederd a aperturarla para obtener los aspirantes y
seleccionar al préximo instructor teniendo en cuanta que se han realizado busquedas en
diferentes centros en el banco de instructores y las personas manifiestan no estar
interesadas y en algunos casos no se encuentra el perfil requerido:

e FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS (Perfil para la familia
Mercadeo y Logistica)

CONCLUSIONES

e Verificacion de postulantes a las vacantes desiertas y resultado de valoracién de los
requisitos y evidencias de cada hoja de vida.

e Confirmacién de los resultados por vacante con la justificacion de revisidon y seleccién de
postulantes.

e Se cumple con el objetivo de la reunidn.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacidon de | Comité de verificacidn MARZ0O/2023
acuerdo con las necesidades del
centro.
ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 9  DELDIA___10al24  DEL MES DE___MARZO DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Aperturar vacantes y seleccionar postulantes alas nuevas vacantes en la APE (Segun plan de contratacion y estudios previos nuevos). Esto con el fin de suplir las necesidades en el desarrollo de
las formaciones en el CTA paralas ofertas TII, Tlll y TIV.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. Coordinador . . - \
1 Juan Carlos Moreno Jaramillo 16.218.832 X Administrativo jcmorenoj@sena.edu.co 23615 N/A LJQ,, ,,,,‘,,,, m
2 éﬁg{vzﬁo’\”dres Cardona 1.112.738.624 X SENA-CTA jhcardona@sena.edu.co 3165140936 N/A %,—S:’
- A
. . . Coordinador . y. = g
3 José Gabriel Garavito Aponte 16.217.522 X Académico ggaravito@sena.edu.co 23615 N/A
i )
4 Juan Carlos Diaz Posada 16.227.165 X Coord]nal_dor cdiazp@sena.edu.co 23615 N/A - ﬁ}"’f(—a—"
académico >
5 Tito Fernel Bermudez Botello 16.227.900 X Coordlpaqon tbermudez@sena.edu.co 23615 N/A %Még% <
académica
6 Jhon Jairo Alzate Ramirez 7.549.755 X Coordl,naqon jjalzate@sena.edu.co 23615 N/A W
académica
7 Julian Adolfo Arenas Arias 75.095.570 X Coordinador FPI | jarenaa@sena.edu.co 3016126745 N/A A O\L;ﬂ A\mos pﬂ"ﬁ
- oti (7
8 Alejandro Gémez Perez 10.031.405 X SENA - CTA 2gomez.perez@sena.edu.c 23609 N/A
- .
9 | Ariel Gémez Jaramillo 16.213.792 X SENA. CTA agomezj@sena.edu.co 23609 N/A W e..;-«;%
—
10 | Liliana Escobar Montoya 31.417.981 X SENA -CTA lilescobarm@sena.edu.co 23609 N/A } } ! ngj
11 | Fredy Alonso Roa Huertas 79.832.681 X SENA -CTA froah@sena.edu.co 23609 N/A ‘?k‘//j

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.




